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Perfil del trabajador con discapacidad 2014

Sexo Edad
En porcentaje En porcentaje

55,0% 31,1%
Hombre . .
45,0%
Mujer O

26-35 afos

30,8%
36-55 afnos

27,6%
>45 anos

10,2%
18-25 anos

@ 0.2%

<18 anos

Tipo de discapacidad
En porcentaje

Nivel de estudios
En porcentaje
30,2% @ @ 45.2%
Elementales Fisica
19,6% Q 15,5%
Secundarios O Organica
13,4%
17,4% O 13,4%
FP Medio O 11’(5)121:/1%
;070
Universiltz}%?; . . Visual
. 9,9%
15,0% @ Auditiva
FP Superior 4.5%
0,7% @ Intelectual
Educacio Especial . 0.9%

Piuridiscapacidad

Perfiles mas frecuentes
En porcentaje

5 10 15 20 25 30 35

30,7% operario

13,7% dependienta
Evolucion de contratos de personas con discapacidad
7,7% teleoperador Datos acumulados a mes de octubre
4,2% recepcionista
3,5% cajero
3,3% aux. administrativo 80.000
3,0% administrativo
2,8% manipulador
2,3% aux. de enfermeria 70.000
2,3% mozo de almacén
1,6% reponedor
1,4% cocinero 60.000
1,4% comercial
1,4% conductor
1,4% conserje 50.000
1,4% dependiente

1,2% carretillero
40.000

1,2% contable

2009 2010 2011 2012 2013 2014

1,2% ingeniero



Informe Capgemini - Fundacion Adecco

Perfil del trabajador con discapacidad 2013

Contratacién por sexo y nivel formativo
En nimero de personas

Sin estudios

Estudios
primarios

ESO sin
titulacion

ESO con

25.073 - L
titulacion

Bachillerato

FP Medio

FP Superior

Universitaria
ciclo medio

Universitaria
segundo ciclo

Universitarios
EEES

Otras
titulaciones

50.000  40.000  30.000  20.000 10.000 10.000  20.000
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CONSULTING TECHROTOGY OUTSOURCING  fiversario

Contratos por CC.
En numero

Catalufia

9.494
C. Valenciana
6.346
Pais Vasco
6.159
Castillay Ledn
4.429
Asturias
3.850
Castilla La-Mancha
3.192
40.565 Galicia
3.174

Canarias

2.654

1.879

Aragén
1.747
Cantabria
815 Navarra
735 ‘
[ J
86

40.000  50.000 10



Grado de satisfaccion

Horario
En porcentaje

Salario
En porcentaje

Clima laboral
En porcentaje

Relacion con compaiieros
En porcentaje

@ 31.0%
Muy satisfecho

Q 25,0%
Satisfecho

O 25,0%
Indiferente

.30%

Insatisfecho

@ 16.0%
Muy insatisfecho

@ 13.0%
Muy satisfecho

20,0%
Satisfecho

Q 29,0%
Indiferente

. 23,0%
Insatisfecho

15,0%
Muy insatisfecho

@ 37.0%
Muy satisfecho

Q 38,0%
Satisfecho

O 15,0%
Indiferente

.60%

Insatisfecho

4,0%
Muy insatisfecho

@ 43,0%
Muy satisfecho

Q 36,0%
Satisfecho

O 13,0%
Indiferente

.20%

Insatisfecho

@ 10%

Muy insatisfecho

Conciliacién
En porcentaje

&

Posibilidades de promocion
En porcentaje

2

Relacion con superiores
En porcentaje

e

Beneficios sociales
En porcentaje

=)

fundacién

Mi .

CONSULTING TECHROT0GY GUTSOURTING

@ 23.0%
Muy satisfecho

22,0%
Satisfecho

21,0%
Indiferente

10,0%
Insatisfecho

19,0%
Muy insatisfecho

@ 11.0%
Muy satisfecho

21,0%
Satisfecho

0310%

Indiferente

. 17,0%

Insatisfecho

20,0%
Muy insatisfecho

@ 36.0%
Muy satisfecho

Q 37,0%
Satisfecho

Q 18,0%
Indiferente

1,0%
Insatisfecho

@ 5.0%

Muy insatisfecho

@ 10,0%
Muy satisfecho

Q 26,0%
Satisfecho

Q 28,0%
Indiferente

19,0%
Insatisfecho

17,0%
Muy insatisfecho




